STANOVY

obcianskeho zdruzenia
Miestna akéna skupina HORNAD - SLANSKE VRCHY, o. z.
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Nazov:

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Miestna ak&na skupina HORNAD - SLANSKE VRCHY, o0.z. (dalej len MAS) je nevladne,
nepolitické, nezavislé zdruzenie fyzickych a pravnickych oséb, ktoré zabezpecCuju svoju
Cinnost' realiziciou cielov v celistvom Uzemi tvorenom katastralnymi Gzemiami obci
regionu: Sokolany, Caria, Trstené pri Hornade, Skaro$, Zdarfa, Nizna Mysla, Geéa,
Valaliky, Haniska, KokSov-Baksa, Vysna MySla, Nizna Hutka, Gyrov, VySna Hutka,
Kosicka Polianka, Belza, Vysny Caj, Nizny Caj, BlaZice, Ruskov, Bohdanovce, Novy
Salas, Slanska Huta. KalSa, Slancik.

MAS je obcianske zdruzenie, ktoré zdruzuje fyzické a pravnické osoby, pbsobiace resp.
sidliace na danom Gzemi.

MAS je pravnicka osoba, zaloZzend v sulade s ustanoveniami zakona SNR ¢&. 83/1990 Zb.
0 obc&ianskych zdruzeniach v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Pravnu spdsobilost
nadobulda registraciou na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky.

MAS nezodpoveda za zavazky svojich ¢lenov, ani inych subjektov.

Clanok 2
Nazov a sidlo zdruzenia

Miestna akéna skupina Hornéad - Slanské Vrchy, o.z.

Skréateny nazov: MAS Hornéd —Slanské Vrchy, o.z.

Sidlo:

3.1

3.2.

Zdana 118, 044 11 Zdana

Clanok 3
Ciele MAS

MAS je obCianske zdruZenie zaloZené za ucelom vytvorenia a implementacie integrovanej
stratégie obnovy a rozvoja vidieckeho uzemia MAS Hornad —Slanské Vrchy. Cielom MAS
je podpora trvalo udrzatelného rozvoja celého Uzemia, predovSetkym vSak aktivit
realizovanych v prospech obci, neziskovych organizacii, malych a strednych podnikatefov
a inych subjektov a obanov pésobiacich v danom Uzemi s ohfadom na ochranu prirody
a krajiny.

MAS je zaroven iniciatorom, ako aj riadiacim a kontrolnym organom, ktory realizuje
nasledovné &innosti :

- vypracovat’ a implementovat stratégiu vSestranného rozvoja tzemia MAS Hornad —
Slanské Vrchy, o.z.

- presadzovat arozvijat miestnu medzisektorovi spolupracu v ramci obnovy
a rozvoja Uzemia MAS;
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- chranit prirodné a kultarne hodnoty Uzemia MAS;

- podporovat efektivne a dlhodobo udrzatelné vyuzitie potencidlu Uzemia MAS
prispievajuce k skvalitiovaniu Zivota na vidieku;

- propagovat rozvoj vidieka a vidieckych Cinnosti medzi obyvatelmi tzemia MAS;

- rozvijat’ spolupracu pri obnove vidieka na narodnej i medzinarodnej trovni.

Za ucCelom dosiahnutia vyty€enych ciefov bude MAS vykonavat hlavne nasledovné
¢innosti:

- priprava a organizovanie spolo¢nych pracovnych stretnuti miestnych fyzickych
a pravnickych os6b za uc€elom vypracovania integrovanej stratégie rozvoja Uzemia
MAS Hornéad - Slanské Vrchy, o.z.a jej naslednej implementacie;

- organizovanie vzdelavacich aktivit, odbornych prednasok, tematickych zajazdov
a seminarov podporujucich naplnenie cielov zdruzenia;

- vydavanie propagacnych a informacnych materialov;

- spolupraca a podpora spolo€enskych organizacii, obc¢ianskych a podnikatel'skych
iniciativ smerujucich k rozvoju a obnove vidieka;

- spolupraca s miestnou samospravou a verejnou spravou pri priprave a realizacii
projektov obnovy a trvalo udrzatelného rozvoja vidieka;

- podpora marginalizovanych skupin za u¢elom umiestnenia sa na trhu prace;

- vytvaranie partnerstiev a aktivna spolupraca v ramci partnerstiev.

Clanok 4
Clenstvo v zdruzeni

Clenstvo v MAS je dobrovolné.

Clenom MAS sa mdze na zaklade pisomnej prihlasky stat kazda pravnicka a fyzicka
osoba, (vo veku nad 18 rokov), ktora musi pésobit’ (mat trvalé, prip. prechodné bydlisko,
sidlo, alebo prevadzku) na GUzemi MAS, a ktord suhlasi so stanovami MAS.

Clenstvo v MAS vznika rozhodnutim vykonného vyboru MAS a zaplatenim &lenského
prispevku. Dokladom o Clenstve je potvrdenie o Clenstve, ktoré vyda vykonny vybor.
Odmietnutie ¢lenstva musi byt zaujemcovi pisomne zdévodnené najneskdr do 90-tich dni
od podania jeho prihlasky. Proti rozhodnutiu vykonného vyboru o neprijati za ¢lena MAS
je mozné podat pisomné odvolanie valnému zhromazdeniu ¢lenov do 30-tich dni od
dorucenia pisomného rozhodnutia o neprijati. Odvolanie je adresované predsedovi
vykonného vyboru.

Clen MAS ma pravo:

a) zucastnovat sa valnych zhromazdeni MAS,

b)  aktivne sa podieflat na €innosti MAS,

c) obracat sa na organy MAS s nametmi a staznostami a Ziadat' o stanovisko,
d) byt informovany o Cinnosti, hospodareni a rozhodnutiach organov MAS,

e) volit a byt voleny do organov MAS,

f) zucasthovat sa na akciach organizovanych MAS,

g) vyuzivat informacie a sluzby MAS.

Clen MAS mé povinnost:

a) prispievat svojou c&innostou ktvorbe arealiz&cii integrovanej stratégie Uzemia
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a cielom MAS, )

b)  dodrziavat a naplnat stanovy a spolo¢ne dohodnuté postupy,

c) dodrziavat prijaté uznesenia valného zhromazdenia,

d) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat’ organom
MAS,

e) ochranovat a zveladovat majetok MAS,

f) v pripade zvolenia pInit’ ulohy vyplyvajuce z danej funkcie,

g) informovat MAS o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajucich sa ucelu a ciefov
MAS,

h)  zaplatit' ¢lensky prispevok pripadne svoj prispevok na spolufinancovanie projektov
v pripade rozhodnutia orgadnov MAS.

Clenstvo v MAS zanika:

a) vystupenim — ¢lenstvo zanika dnom doru€enia pisomného oznamenia clena
o vystupeni z MAS do sidla MAS;

b)  vylu€enim — ak &len opatovne a napriek vystrahe poruSuje ¢lenské povinnosti, ciele,
a pracu MAS. O vylu€eni rozhoduje valné zhromazdenie MAS;

c) umrtim ¢lena - fyzickej osoby;

d) zanikom &lena - pravnickej osoby;

e) zanikom MAS.

Fyzicka osoba — podnikatel, alebo ob&an, ako ¢len MAS vykonava svoje prava a
povinnosti bezprostredne sama. Pravnicka osoba ako ¢len MAS vykonava svoje prava
a povinnosti v MAS prostrednictvom fyzickej osoby, ktoru urcila ako svojho zastupcu.

Clanok 5
Organy zdruzenia

Valné zhromazdenie

Vykonny vybor

Predseda a podpredsedovia

Vyberova komisia

Monitorovaci vybor

Revizna komisia

V ramci jednotlivych orgadnov v organizac¢nej Struktire MAS nesmie byt nominovana
osoba, ktora by bola zastupcom 2 a viac sektorov.

Valné zhromazdenie
Valné zhromaZzdenie je najvy$Sim organom MAS a tvoria ho v3etci ¢lenovia MAS.

Clenovia MAS, ktori s pravnickymi osobami vykonavaju svoje prava poverenou osobou.
Opravnenost na zastupovanie ¢lena na valnom zhromazdeni ¢lenov predlozi zastupca
¢lena — pravnickej osoby pisomnym poverenim.

Valné zhromazdenie Clenov zvolava vykonny vybor minimélne raz do roka, alebo ak
pisomne poziada o zvolanie minimalne tretina ¢lenov MAS, a to do 30-tich dni od
doruCenia Ziadosti predsedovi vykonného vyboru. V pripade zvolania mimoriadneho
valného zhromazdenia &lenov je predmetom rokovania len to, ¢o bolo dévodom jeho
zvolania.

Pri hlasovani na valnom zhromazdeni ¢lenov ma kazdy ¢len jeden hlas.
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Valné zhromazdenie Clenov je schopné sa uznasat za pritomnosti nadpolovi¢nej vacsiny
vSetkych c¢lenov. Ak nie je pritomna 30 mindt po stanovenom termine zaciatku
nadpolovi¢na vacsina vSetkych ¢lenov, rozhodne vykonny vybor o zvolani ndhradného
valného zhromazdenia.

Nahradné valné zhromazdenie ¢lenov je uznasaniaschopné ak je pritomna minimalne 1/3
Clenov MAS a vzdy musi dodrziavat povodne stanoveny program. Ak je v programe
zlu€enie s inym obcianskym zdruZenim, alebo dobrovolné rozpustenie MAS a ak nie je
riadne valné zhromazdenie Clenov uznasaniaschopné, musi vykonny vybor vzdy zvolat
valné zhromaZzdenie ¢lenov na iny termin.

Valné zhromaZdenie rozhoduje o najdélezitejSich otazkach MAS, predovSetkym vSak:

a)  rozhoduje o pocte €lenov v organoch MAS, ktory je vzdy neparny;

b)  voli a odvolava ¢lenov organov MAS: vykonného vyboru a reviznej komisie;

c)  schvaluje volebny poriadok pre volbu organov MAS;

d)  schvaluje a meni stanovy MAS;

e)  schvaluje uétovnu uzavierku a vyro€nu spravu za uplynuly kalendarny rok;

f) schvaluje rozpocet a spravu o hospodéareni MAS;

g) rozhoduje o zaniku zdruzenia zlu€enim s inym obcianskym zdruzenim (OZ), alebo
dobrovofnym rozpustenim;

h)  stanovuje vySku, spésob a termin uhrady ¢lenskych prispevkov;

) schvaluje plan ¢&innosti, rozvojové dokumenty a stratégiu pre Uzemie MAS a jej
aktualizaciu;

) schvaluje kritéria pre vyber individualnych projektov;

k)  rozhoduje o uc€asti MAS v inych profesijnych alebo zaujmovych organizaciach a voli
do nich svojich zastupcov;

) rozhoduje o vyluceni Clena z MAS;

m) berie na vedomie prijatie novych ¢lenov MAS a ukonéenie &lenstva ¢lenov MAS;

n)  schvaluje spravu o ¢innosti reviznej komisie;

0) vykonava dalSie rozhodnutia, vyplyvajuce zo zakona, stanov MAS, alebo ktoré
zasadnym spbésobom ovplyvriuju €innost MAS a nie su v kompetencii iného organu
MAS.

Valné zhromazdenie &lenov rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych hlasov, ak
v3ak rozhoduje 0 zmene stanov, o zaniku MAS, o majetkovom vysporiadani, je potrebna
dvojtretinova vacsina pritomnych ¢lenov.

V pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v
druhom hlasovani sa povazuje, Ze navrh nebol prijaty.

Z rokovania valného zhromazdenia ¢lenov sa vyhotovi zapisnica, ktora musi obsahovat’:
datum, miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania k
jednotlivym bodom programu a namietok ucastnikov a zavereéné uznesenie a prezenénu
listinu, ktord tvori prilohu zapisnice.

Vykonny vybor

Vykonny vybor je najvySsi vykonny a rozhodovaci organ v obdobi medzi valnymi
zhromazdeniami.

Vykonny vybor ma minimalne 7 ¢lenov a maximalne 17 Clenov, zvolenych na obdobie
Styroch rokov. Opakovana volba ¢lena vykonného vyboru je mozna. Zastupenie Clenov z
verejného sektora vo vykonnom vybore méze byt maximalne vo vySke 50 % z celkového
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poctu €lenov vykonného vyboru. Pocet Clenov vykonného vyboru je neparny.
Vykonny vybor vykonava hlavne tieto ¢innosti:

a) voli a odvolava predsedu a podpredsedu MAS spomedzi ¢lenov vykonného vyboru;

b) zriaduje kancelariu MAS a schvaluje jej rozpocCet;

c) voli a odvolava do funkcie manazéra MAS, pokial nie je do funkcie vybraty na
zaklade vyberového konania ako zamestnanec MAS;

d) schvaluje pracovny a organiza¢ny poriadok MAS;

e) predklada zmeny stanov a vnutornych smernic na schvélenie valnému
zhromaZzdeniu;

f) riadi a koordinuje €innost MAS;

g) zriaduje vyberovu komisiu MAS a monitorovaci vybor;

h) voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schvaluje jej Statut;

i) menuje a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru;

j) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie;

k) schvaluje projekty odporu¢ené vyberovou komisiou;

[) schvaluje uzavretie zmluv strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami ako aj s medzinarodnymi organizéciami;

m) obsahovo a organizaéne pripravuje a zvolava zasadania valného zhromazdenia;

n) schvaluje plan ¢innosti MAS;

0) poveruje iné osoby na konanie v mene MAS na presne stanoveny ucel;

p) podava navrh valnému zhromazdeniu na odvolanie ¢lena vykonného vyboru;

q) vyhlasuje vyzvy na podavanie individualnych projektov;

r)  menuje likvidatora;

s) schvaluje prijatie novych ¢lenov MAS.

Vykonny vybor je uznaSania schopny, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina jeho ¢lenov.
Uznesenia schvaluje nadpoloviénou vaésinou pritomnych ¢lenov.

Zasadnutie vykonného vyboru zvolava predseda podla potreby, minimalne vSak Styrikrat
do roka.

Mandat ¢lena vykonného vyboru zanika uplynutim funkéného obdobia, odstupenim &lena,
umrtim, alebo odvolanim valnym zhromazdenim.

Pri ukon&eni funkcie ¢lena vykonného vyboru z akéhokolvek dévodu mbze vykonny vybor
kooptovat nového ¢&lena vykonného vyboru z radov ¢lenov MAS do doby najblizSieho
konania valného zhromazdenia.

Predseda a podpredsedovia

Predsedu a 2 podpredsedov voli a odvolava vykonny vybor MAS spomedzi svojich
Clenov.

Predseda je Statutarnym organom MAS, ktory ma opravnenie konat menom MAS
a podpisovat za MAS. Za MAS podpisuje tak, ze k ndzvu MAS pripoji svoj podpis.

Predseda vykonava hlavne tieto ¢innosti:

a) zvolava a vedie zasadnutia vykonného vyboru;

b) spravidla vedie zasadania valného zhromaZzdenia;

c) rozhoduje o vSetkych veciach, ktoré nie s tymito stanovami zverené inym organom
MAS;

d) riadi ¢innost MAS;
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e) predklada projekty doporucené a schvalené MAS na Cerpanie finanénych
prostriedkov, vratane dalSich dokumentov (Protokol o vybere projektov) , ktoré su
uréené pre RO a PPA;

f) predklada navrh rozpoctu vykonnému vyboru na posudenie;

g) predseda vykonného vyboru =zastupuje MAS navonok. Pocas dlhodobej
nepritomnosti predsedu ho zastupuje podpredseda, na zéklade poverenia
predsedu.

Vyberova komisia

Vyberova komisia MAS hodnoti a vybera projekty, prostrednictvom ktorych sa bude
implementovat' stratégia. Zarover zostavuje a predklada zoznam projektov na schvalenie
vykonnému vyboru, ktoré odporuc¢a schvalit na financovanie.

Vyberova komisia je organom MAS a voli a odvolava ju vykonny vybor. Pre ucely
hodnotenia a vyberu projektov konec¢ného prijimatela — predkladatela projektu v ramci
kazdej vyzvy, MAS menuje vzdy novu vyberovu komisiu MAS, ktora sa mdze skladat
z rovnakych &lenov.

Vyberova komisia ma minimalne 7 a maximalne 13 ¢lenov. Opakovana volba ¢lena
vyberovej komisie je mozna. Zastupenie €lenov z verejného sektora vo vyberovej komisii
mobze byt maximalne vo vySke 50% z celkového poctu ¢lenov vyberovej komisie. Pocet
¢lenov vyberovej komisie MAS je neparny.

Clen vyberovej komisie neméze byt &lenom vykonného vyboru. Clen vyberovej komisie
nemusi byt ¢lenom MAS.

Zasadania vyberovej komisie zvolava jej predseda, ktorého volia ¢&lenovia komisie
spomedzi seba. Vyberova komisia sa riadi Statutom, schvalenym vykonnym vyborom.

Vyberova komisia je za svoju Cinnost zodpovedna vykonnému vyboru a okrem inych
¢innosti vykonava aj administrativnu kontrolu projektov, ktoré sa budu implementovat
prostrednictvom stratégie, pricom:

a) schvaluje navrh na vyradenie projektov z dalSieho hodnotenia, ktoré nesplnili
podmienky formélnej kontroly;

b)  posudzuje opravnenost €innosti v stlade s Cinnostami, ktoré si MAS stanovila pre
prislusné opatrenia osi 3. Kontroluje, ¢i c&innosti nespadaj0 do kategorie
neopravnenych projektov, stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 v Usmerneni,
Prilohe &. 6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré sU implementované
prostrednictvom osi 4;

c) posudzuje splnenie kritérii pre uznatelnost vydavkov (opravnené a neopravnené
vydavky, min. a max. vySku opravnenych vydavkov na 1 projekt), ktoré stanovila
MAS pre prisludné opatrenia osi 3;

d) posudzuje opravnenost konecného prijimatela — predkladatela projektu pre
prislusné opatrenie osi 3, v zmysle definicii, ktoré si uvedené v Usmerneni, Prilohe

€. 6 Charakteristika priorit aopatreni osi 3, ktoré sU implementované
prostrednictvom osi 4;

e) posudzuje splnenie vSetkych minimélnych kritérii spésobilosti, ktoré su definované
v Usmerneni pre prislusné opatrenia osi 3, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementécia
Integrovanych stratégii rozvoja Uzemia a Prilohe ¢&. 6 Charakteristika priorit
aopatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 a kritérii

spoOsobilosti, ktoré si stanovila MAS v rdmci implementécie stratégie;
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f) posudzuje splnenie podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné
podmienky poskytnutia nenavratného finanéného prispevku pre opatrenia osi 4
Leader, ¢asti B, c, d, h, i, k

g) hodnoti splnenie kritérii na hodnotenie projektov konecnych prijimatefov -
predkladatelov projektov na prislusné opatrenia osi 3, ktoré si stanovila MAS;

h)  vyber& projekty v sulade s postupmi na vyber projektov, kone&nych prijimatefov —
predkladateflov projektov;

i) zostavuje a predklada navrh projektov, ktoré odporu€a schvalit na financovanie
z Programu rozvoja vidieka vykonnému organu.

Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit projekt, ktory predklada ako koneény
prijimatel — predkladatel projektu v ramci implementacie stratégie (resp. je Statutarnym
zastupcom, zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov v organizaCnej Strukture
predkladaného projektu, alebo sa zucastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca
alebo expert). V pripade zistenia tejto skuto&nosti, musi byt &len vyberovej komisie MAS
nahradeny inym ¢lenom.

Vyberova komisia je uznaSania schopna, ak je pritomna nadpolovi¢éna vacsina jej ¢lenov.
Uznesenie vyberovej komisie je pravoplatné ak zan hlasuje nadpoloviéna vacsSina
pritomnych ¢lenov.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykonava najméa hodnotenie a kontrolu
realizacie projektov v ramci implementécie stratégie cez os Leader.

Monitorovaci vybor je organom MAS a voli a odvolava ho vykonny vybor.

Monitorovaci vybor méa minimélne 3 a maximalne 5 ¢lenov. Opakovana volba ¢lena
monitorovacieho vyboru je mozna. Zastupenie Cclenov z verejného sektora v
monitorovacom vybore mdze byt maximalne vo vySke 50% z celkového poctu &lenov
monitorovacieho vyboru. Pocet lenov monitorovacieho vyboru MAS je nepérny.

Clen monitorovacieho vyboru neméze byt clenom vykonného vyboru ani clenom
vyberovej komisie. Clenovia monitorovacieho vyboru musia pésobit (mat trvalé, pripadne
prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v uzemi MAS, ale nemusia byt ¢lenmi MAS.

Zasadania monitorovacieho vyboru zvolava jeho predseda, ktorého volia ¢lenovia vyboru
spomedzi seba.

Monitorovaci vybor v ramci hodnotenia a kontroly realizicie projektov vykondva najma
tieto ¢innosti:

a) pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie;

b)  pripravuje spravy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladaju na Riadiaci
organ a Polnohospodarsku platobnu agenturu;

c) vykonava monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za ro¢né
obdobie a vyhodnotenie jednotlivych vyziev.

Monitorovaci vybor je uznaSania schopny, ak je pritomna nadpolovi¢éna vacésina jeho
¢lenov. Uznesenie monitorovacieho vyboru je pravoplatné ak zan hlasuje nadpoloviéna
vacsina pritomnych ¢lenov.

Monitorovaci vybor musi zasadat minimalne raz ro¢ne, pri€om na zasadnutie musia byt
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pozvani zastupcovia Riadiaceho organu, Polnohospodarskej platobnej agentury a
Narodnej siete rozvoja vidieka.

Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zuc€astiiovat sa zasadnuti vykonného
vyboru s hlasom poradnym.

Revizna komisia

Revizna komisia je kontrolnym organom MAS a za svoju ¢innost sa zodpoveda valnému
zhromazdeniu.

Reviznu komisiu tvoria minimalne 3 a maximalne 5 ¢lenovia, ktorych voli valné
zhromazdenie na obdobie Styroch rokov. Opakovana volba ¢lena reviznej komisie je
mozna. Zastupenie €lenov z verejného sektora v reviznej komisii méZe byt maximalne vo
vyske 50% z celkového poctu €lenov reviznej komisie.

Revizna komisia voli zo svojho stredu predsedu reviznej komisie.

Clen reviznej komisie nesmie byt stcasne ¢lenom iného organu MAS okrem &lenstva
v najvySSom organe.

Revizna komisia vo svojej ¢innosti najma:

a) dohliada na implementaciu podporenych projektov;

b) nahliada do dokladov a zaznamov tykajlcich sa €innosti MAS;

c¢) kontroluje hospodarenie MAS, nakladanie s majetkom MAS;

d) kontroluje dodrzZiavanie stanov a vnutornych smernic;

e) upozornuje na nedostatky, navrhuje opatrenia a stanovuje lehoty ich odstranenia.

Zasadania reviznej komisie sa konaju miniméalne raz rone a zvoldva ho predseda
komisie.

Uznesenie reviznej komisie je platné, ak za jeho prijatie hlasovala nadpoloviéna vacésina
pritomnych Clenov.

Clenovia maju pravo ztuéastiiovat sa na rokovani vykonného vyboru s hlasom poradnym.

Clanok 6
Manazér, uctovnik, administrativny pracovnik a zamestnanci MAS

Manazér

Manazér MAS vykonava formalnu kontrolu prijatych Zziadosti o nenavratny financny
prispevok (projektov) od konecnych prijimatelov — predkladatelov projektu, registruje
Ziadosti o nenavratny financny prispevok, poskytuje informacie kone¢nym prijimatefom —
predkladatefom projektu, zabezpec€uje zber informacii pre monitoring a hodnotenie a
dalSie administrativne €innosti MAS.

Manazér MAS je povinny zulastfiovat sa zasadnuti vykonného vyboru s hlasom
poradnym.

Uétovnik
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Ugtovnik zabezpeduje Uétovnu evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami
a majetkom MAS a nesie zodpovednost za spravnost uctovnej evidencie. Uc&tovnik
nemusi byt clenom MAS.

Administrativni pracovnici

Zabezpecuje kazdodennu prevadzku a administrativnu ¢innost MAS, vedie evidenciu
a predpisanu archivaciu, pripravuje podkladové materidly na zasadnutia jednotlivych
organov a pod.

Zamestnanci

Ziaden pracovnik MAS nembéze byt &lenom Ziadneho organu MAS, okrem G&lenstva
v najvysSom organe MAS.

Clanok 7
Zasady hospodarenia

Majetok MAS je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami, pohlfadavkami
a inymi majetkovymi pravami. MAS moze hospodarit' a nakladat i so zverenym majetkom
inych organizacii €i Statu v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Hospodarenie MAS sa uskutoériuje podfa schvaleného rozpodtu.

Zdrojom majetku MAS su predovSetkym:

a)  prijmy z ¢lenskych prispevkov;

b)  penazné dary a prispevky od fyzickych oséb a pravnickych osob;

c) dediCstvo v penaznej forme alebo prijem z predaja dedistva ziskaného v inej
forme;

d)  prijmy z lotérii a inych podobnych hier;

e) prijmy z organizovania kulturnych, vzdelavacich, spolo¢enskych alebo Sportovych
akcii;

f) aroky z penaznych vkladov v bankach;

g) prijmy z pbZiCiek a Gverov;

h)  prijmy z reklamnej €innosti;

i) podnikatelskej Cinnosti;

)] dotécie a granty;

f) prijmy z prenajmu a poziCiavania majetku;

k)  prijmy z vlastnej €innosti;

g) sponzorské prispevky a dary;

) pripadne iné prijmy.

Prostriedky MAS mozno pouzit' vyluéne na zabezpelenie cielov MAS v zmysle stanov
MAS.

Clenovia MAS nemaju pravny narok na podiely z vysledkov hospodarenia MAS alebo
inych prijmov.

Majetok MAS nemozno darovat.

MAS hospodari podla schvaleného rozpoctu.
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Clanok 8
Zanik MAS

MAS zanik&a rozhodnutim valného zhromazdenia o dobrovolnom rozpusteni MAS, alebo
zlu€eni s inym obcianskym zdruzenim. V pripade ak dobjde k zaniku obcianskeho
zdruzenia rozpustenim alebo zli€enim sinym obcianskym zdruzenim, obcianske
zdruzenie je povinné vratit Cerpané financné prostriedky na opatrenia osi 4 Leader.
Podmienky a spdsob vratenia finanénych prostriedkov su $pecifikované v Systéme
finanéného riadenia EPFRV.

MAS zanika dfiom vymazu z registra na Ministerstve vnutra SR. Pri zaniku zdruZenia sa
vykond majetkové vysporiadanie, ktoré vykona likvidator. Pri likvidacii zdruZenia sa
primerane postupuje podla ustanoveni § 70-75 Obchodného zakonnika a nasl.

Pri likvidacii zdruZenia sa najskér uhradia vSetky zavazky.

VSetok zostavajuci majetok a aktiva MAS musia byt pouZité vyluCne na
verejnoprospesné, charitativne, kulturne alebo vzdelavacie ucely.

O menovani likvidatora rozhoduje vykonny vybor a uréuje jeho odmenu.

Naklady na likvidaciu sa hradia z majetku MAS.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Stanovy nadobudaju platnost dfiom ich schvalenia dhia 23.11.2009 a ucinnost driom ich
registracie MVSR.

Zmeny a doplnky stanov MAS podliehaju schvaleniu valnym zhromazdenim a musia byt
oznamené MVSR.

Zdana, 23.11.2009

Ing. Jan Kokarda
(predseda o. z.)
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